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IČO:42887968                                                                                               DIČ:CZ42887968

„Skutečná láska se nevyčerpá. Čím více dáváš, tím více ti zbývá. A půjdeš-li k té pravé studni, čím více z ní budeš čerpat, tím bude štědřejší.“
ANTOINE DE SAINT-EXUPERY
Předmětem činnosti Farní charity Rychnov nad Kněžnou jsou služby ve prospěch lidí v nepříznivé životní situaci a tam, kde je potřeba zajistit odborný charakter služby:

· zřizování a provozování sociálních služeb v zařízení
· pořádání sbírek a humanitárních akcí za účelem pomoci potřebným u nás i v zahraničí

Podnikatelské aktivity jsou zřízené výhradně za účelem podpory neziskové charitativní činnosti.

Přesné znění předmětu činnosti je specifikováno ve stanovách organizace.

Všechny činnosti organizace jsou vykonávány na základě milosrdné lásky (latinsky - caritas) k bližním.

Charitní služba je založena na respektování, ochraně a rozvíjení přirozených práv každého člověka a na křesťanském pojetí etických hodnot. Měřítkem hodnocení charitních služeb je naplňování zásad a hodnot obsažených v Kodexu charity Česká republika. 

Zásady:

· důstojnost lidské osoby
· společné dobro
· solidarita (snaha vcítit se do situace potřebných a vidět svět z jejich perspektivy)
· subsidiarita (podpora a aktivizace vlastních schopností uživatelů)
· kvalita
Hodnoty:

· pravda
· svoboda

· spravedlnost
· láska
Organizační struktura a členění organizace
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Tříkrálová sbírka
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I v roce 2017 mohla veřejnost poznat obětavost a nadšení desítek dobrovolníků, kteří neváhali a vyšli do ulic, aby svědčili o pomoci a lásce ke všem potřebným. Bez jejich píle by se Tříkrálová sbírka nemohla uskutečnit, a proto jim patří nesmírný dík. Nemůžeme dostatečně poděkovat také těm, kteří projevili ochotu a obdařili naše „krále“ vlídným slovem a příspěvkem. Díky této štědrosti budou moci potřební spoluobčané vést plnohodnotný a důstojný život.
Tříkrálových skupinek bylo celkem 131 ve 31 obcích na Rychnovsku, Kostelecku a Rokytnicku a podařilo se vybrat 645 662 Kč, z toho bylo vráceno Farní charitě Rychnov nad Kněžnou 427 786 Kč. Získané prostředky byly použity podle schváleného záměru: Byl zakoupen automobil Škoda Rapid na dopravu uživatelů, sociální šetření, apod. Stacionáře sv. Františka, podpořili jsme finančně 15 rodin s více dětmi, a rodin, které žijí dlouhodobě na hranici chudoby v regionu, na podporu vybavení chráněné dílny, na mimořádné situace (krytí nákladů vzniklých při odstraňování následků povodní, požárů, apod.), na pomoc do Indie.

Stacionář sv. Františka

Adresa:

Palackého 111, 516 01 Rychnov nad Kněžnou
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Denní stacionáře
Lidé s mentálním a kombinovaným postižením
Poslání denního stacionáře pro lidi s mentálním a kombinovaným postižením
Posláním Stacionáře svatého Františka v Rychnově nad Kněžnou je poskytnout lidem s mentálním a kombinovaným postižením především z Královéhradeckého kraje (popř. i z jiných lokalit) pravidelnou pomoc a podporu směřující k zachování nebo rozvíjení individuálních schopností, dovedností a zájmů. Umožnit uživatelům smysluplně naplnit svůj volný čas ve společnosti vrstevníků. Být oporou při začleňování do běžné společnosti.

Cíle

· začlenění do společnosti
· udržování získaných dovedností
· rozvoj schopností uživatelů 
Cílová skupina

Lidé s mentálním a kombinovaným postižením od 15 let především z Královéhradeckého kraje (popř. i z ostatních lokalit), kteří si přejí a potřebují pravidelnou pomoc, podporu, aktivně strávené dny v kolektivu, směřující k zachování nebo rozvíjení jejich individuálních schopností, dovedností a zájmů.

Způsob poskytování služeb

Všestranné rozvíjení a aktivizace osobnosti člověka s mentálním postižením respektující zájmy, individuální potřeby a preference. 

Služba je poskytována v denním režimu od pondělí do čtvrtka od 6 h. do 16:30 h a v pátek od 6 h. do 15:30 h a zahrnuje:

Pomoc při zvládání péče o vlastní osobu – při pohybu, oblékání, osobní hygieně, stravování, orientaci.
Poskytnutí stravy – zajištění stravy až 4x denně z vlastní kuchyně vč. pitného režimu.

Výchovné, vzdělávací a aktivizační činnosti – pracovní a výtvarné činnosti (včetně šicí a keramické dílny), hudební aktivity a tanec, opakování školních znalostí, trénování paměti, četba denního tisku, časopisů a knih, společenské hry.
Činnosti k podpoře sociálního začleňování – povídání a pomoc při komunikaci, vycházky a výlety do města a okolí, podpora vztahů s rodinou a dalšími lidmi, aktivní zapojení při akcích pro veřejnost, v případě potřeby a přání doprovod při jednání v blízkém okolí.
Činnosti k udržení a rozvoji osobních a sociálních schopností a dovedností – nácvik soběstačnosti, rozvoj poznávacích funkcí, práce na PC.
Pomoc s komunikací při obstarávání osobních záležitostí – poskytnutí základního sociálního poradenství, zprostředkování služeb jiných poskytovatelů, pomoc s nakupováním.
Fakultativní činnosti - doprava do stacionáře a zpět, doprava na rehabilitaci, apod., doprovod, není-li nutný

Senioři

Poslání denního stacionáře pro seniory

Posláním denního stacionáře je poskytnout denní pobyt seniorům především z Královéhradeckého kraje (popř. i z jiných lokalit), podporovat je v samostatnosti a soběstačném způsobu života, nabídnout jim zapojení do aktivizačních činností, s ohledem na jejich přání, potřeby a zájmy.

Cíle    

· smysluplné využití volného času  

· udržování získaných dovedností seniora

· předcházení sociálnímu vyloučení seniora

Cílová skupina 

Senioři od 65 let z Královéhradeckého kraje popř. i z ostatních lokalit, kteří potřebují dlouhodobou podporu, dohled nebo péči druhé osoby. 
Způsob poskytování služeb seniorům:

Služby je poskytovány v denním režimu od pondělí do čtvrtka od 6 h do 16:30 h a v pátek od 6 h do 15:30 h a zahrnují:

Pomoc při zvládání péče o vlastní osobu – při pohybu, oblékání, osobní hygieně, stravování, podávání léků, orientaci.
Poskytnutí stravy – zajištění stravy a pitného režimu.
Poskytnutí ubytování v dvoulůžkových a třílůžkových pokojích bez příslušenství se zajištěním určitého soukromí.

Aktivizační činnosti: Všestranná aktivizace osobnosti seniora respektující zájmy, individuální potřeby – konkrétně se jedná o hudební a přizpůsobené pohybové aktivity, trénování paměti, četba denního tisku, časopisů a knih, pracovní a výtvarné činnosti (včetně šicí a keramické dílny), společenské hry. 

Činnosti k podpoře sociálního začleňování – povídání na určité téma, pomoc při komunikaci, podpora vztahů s rodinou a dalšími lidmi, vycházky, účast na akcích pro veřejnost (návštěva výstav), účast na akcích pro uživatele (např. vánoční besídky, taneční odpoledne), doprovod při jednání v blízkém okolí.
Činnosti k udržení osobních a sociálních schopností a dovedností – nácvik soběstačnosti, osvojování základů práce na PC,…

Pomoc s komunikací při obstarávání osobních záležitostí – sociální poradenství, zprostředkování služeb jiných poskytovatelů, pomoc s nakupováním.
Fakultativní činnosti
- doprava do stacionáře a zpět, doprava na rehabilitaci, na pedikúru, ke kadeřnici, apod. 

Kapacita:  Denní stacionář 22 uživatelů (kapacita je společná pro všechny cílové skupiny.
Týdenní stacionář
Poslání 

Posláním týdenního stacionáře je poskytnout pravidelně během týdne seniorům především z Královéhradeckého kraje (popř. i z jiných lokalit) péči, kterou potřebují, respektovat jejich individuální potřeby, schopnosti a možnosti. Směřovat k zachování kvality života v situacích, kdy není možné o ně každodenně pečovat v jejich domácím prostředí. 

Cíle

· kontakt s vrstevníky

· rozšiřování sociálních návyků

· udržování soběstačnosti v co největší míře

Cílová skupina

Senioři od 65 let z Královéhradeckého kraje popř. i z ostatních lokalit, kteří potřebují dlouhodobou podporu, dohled nebo péči druhé osoby.
Způsob poskytování služeb seniorům:

Služby jsou poskytovány v týdenním režimu od pondělí 6:00 hodin nepřetržitě do pátku 15:30 hodin a zahrnují:

Pomoc při zvládání péče o vlastní osobu – při pohybu, oblékání, osobní hygieně, stravování, podávání léků, orientaci.
Poskytnutí stravy – zajištění stravy a pitného režimu.
Poskytnutí ubytování v dvoulůžkových a třílůžkových pokojích bez příslušenství se zajištěním určitého soukromí.

Aktivizační činnosti: Všestranná aktivizace osobnosti seniora respektující zájmy, individuální potřeby – konkrétně se jedná o hudební a přizpůsobené pohybové aktivity, trénování paměti, četba denního tisku, časopisů a knih, pracovní a výtvarné činnosti (včetně šicí a keramické dílny), společenské hry. 

Činnosti k podpoře sociálního začleňování – povídání na určité téma, pomoc při komunikaci, podpora vztahů s rodinou a dalšími lidmi, vycházky, účast na akcích pro veřejnost (návštěva výstav), účast na akcích pro uživatele (např. vánoční besídky, taneční odpoledne), doprovod při jednání v blízkém okolí.
Činnosti k udržení osobních a sociálních schopností a dovedností – nácvik soběstačnosti, osvojování základů práce na PC…
Pomoc s komunikací při obstarávání osobních záležitostí – sociální poradenství, zprostředkování služeb jiných poskytovatelů, pomoc s nakupováním.
Fakultativní činnosti

- doprava do stacionáře a zpět, doprava na rehabilitaci, na pedikúru, ke kadeřnici, apod.

Kapacita: týdenní stacionář 9 lůžek
Odlehčovací služby 

Poslání

Posláním odlehčovacích služeb pobytových ve Stacionáři sv. Františka v Rychnově nad Kněžnou je odlehčit pečující osobě nebo osobám především z Královéhradeckého kraje (popř. i z jiných lokalit) a poskytnout odbornou péči a nabídnout aktivizační činnosti s ohledem na přání a potřeby uživatele služeb - seniora.
Cíle
· umožnit odlehčení pečující osobě nebo osobám

· sociálně začlenit seniora

· v co největší míře udržet stávající schopnosti a dovednosti seniora
Cílová skupina

Senioři od 65 let z Královéhradeckého kraje popř. i z ostatních lokalit, kteří potřebují dlouhodobou podporu, dohled nebo péči druhé osoby.
Způsob poskytování služeb seniorům:

Služby jsou poskytovány nepřetržitě 24 hodiny denně a zahrnují:

Pomoc při zvládání péče o vlastní osobu – při pohybu, oblékání, osobní hygieně, stravování, podávání léků, orientaci

Poskytnutí stravy – zajištění stravy a pitného režimu

Poskytnutí ubytování v dvoulůžkových a třílůžkových pokojích bez příslušenství se zajištěním určitého soukromí.

Aktivizační činnosti: Všestranná aktivizace osobnosti seniora respektující zájmy, individuální potřeby – konkrétně se jedná o hudební a přizpůsobené pohybové aktivity, trénování paměti, četba denního tisku, časopisů a knih, pracovní a výtvarné činnosti (včetně šicí a keramické dílny), společenské hry 

Činnosti k podpoře sociálního začleňování – povídání na určité téma, pomoc při komunikaci, podpora vztahů s rodinou a dalšími lidmi, vycházky, účast na akcích pro veřejnost (návštěva výstav), účast na akcích pro uživatele (např. vánoční besídky, taneční odpoledne), doprovod při jednání v blízkém okolí

Činnosti k udržení osobních a sociálních schopností a dovedností – nácvik soběstačnosti, osvojování základů práce na PC

Pomoc s komunikací při obstarávání osobních záležitostí – sociální poradenství, zprostředkování služeb jiných poskytovatelů, pomoc s nakupováním

Fakultativní činnosti
· doprava do stacionáře a zpět, doprava na rehabilitaci, na pedikúru, ke kadeřnici
Principy poskytování služeb:

Zachycují a vyjadřují hodnoty, kterými se řídí pracovníci při práci s uživateli a při poskytování služeb.

1. Princip respektování práv a individuálních potřeb uživatele - ve vztahu s dohodnutými osobními cíli (Individuální plán)

a) respektování potřeb seniorů, jejich rozmanitost a složitost, komplexní působení

- podporujeme zájmy uživatelů, odvádíme uživatele od nepřiměřeného soustředění se na svou vlastní osobu a osobní problémy

b) překonávání omezení a problémů s přizpůsobením - představuje zátěž, kterou se snažíme odbourat, pěstováním pozitivního životního stylu, optimizmu

- nejde o neodpovědnost ani o lhostejnost - snažíme se pěstovat schopnost přijímat nezdary, tísně a prohry s nadhledem a s odstupem jako normální součást života

- individuální a skupinový přístup; někdy je vhodnější řešit problémy skupinově a jindy individuálně, ale ani jeden způsob nevylučujeme, vhodné je různě doplňovat a kombinovat, pak můžeme lépe působit na osobnost seniora, jeho resocializaci a zapojení se do společnosti

2. Princip aktivní participace (podílu) uživatele - ve vztahu s dohodnutými osobními cíli

a) respektování kreativity, samostatnosti, asertivity a emancipace.

- působení proti sebepodceňování a nepřijetí omezení

b) přizpůsobení, participace podle změny zdravotního stavu osoby

3. Princip smysluplného naplňování času - realizace v konkrétních aktivitách

 princip pohody, vyrovnanosti, racionality a emotivity, přiměřenosti a prevence stresu

- vyvarovat se nepřiměřených požadavků působících stresově

- přiměřené stupňování a střídání zátěže a uvolnění

- vytváření atmosféry pozitivního ladění a přesvědčení o splnitelnosti úkolů

- v duchu tohoto principu by celé působení mělo představovat prevenci nežádoucích stavů před vyřazováním ze společnosti

4. Princip celoživotního vzdělávání

Všichni naši odborní pracovníci se dále vzdělávají:

- účast na odborných školeních, supervizi

- čtení odborných knih

- opakování si odborných znalostí

- seznamování se s novinkami při práci se seniory 

5. Princip kvalitního poskytování služeb

a) princip bezpečnosti služeb

- pracovníci sledují zdravotní stav uživatelů služeb, v případě jeho změn informují rodinné příslušníky a to i o možných rizicích dalšího zhoršování, zachovávají mlčenlivost o osobních údajích uživatele.

b)princip cílevědomého postupu a jednání

- přiměřená náročnost, motivace a zapojení uživatele do řešení

6. Princip rovnocenného přístupu k uživatelům (integrace, partnerství, podpora, solidarita, rovnost šanci)

- všichni uživatelé mají právo na začlenění do běžné společnosti a na rovnocenný přístup a to přesto, že jejich pozice je v řadě případů závislá na podpoře a spolupráci ostatních subjektů

7. Princip respektování nezávislosti a autonomie (samostatnosti) uživatelů 

- v maximální možné míře podporovat samostatný život seniora podle jeho možností, schopností a dovedností

- respektování přání a volby seniora

- individuální přístup

- uživatel má právo službu ukončit či odmítnout, aniž by byl v budoucnu diskriminován při jeho žádosti o obnovení služby

8. Princip humanity a respektování lidské důstojnosti 
- respektování křesťanských hodnot

- respektování náboženské svobody a spirituálních potřeb seniorů

- respektování intimity s ohledem na zdravotní stav, schopnosti a možnosti každého seniora a bezpečnost

- respektování bezpečnosti ze strany ostatních uživatelů služeb

- respektování důstojnosti člověka v díle stvoření a důstojné zacházení  

Organizační struktura

Ve stacionáři jsou poskytovány tři registrované sociální služby: 

Denní stacionáře – v roce 2017 tuto sociální službu využívalo 31 uživatelů

Týdenní stacionáře – v roce 2017 tuto sociální službu využívalo 23 uživatelů

Odlehčovací služby – v roce 2017 tuto sociální službu využívalo 161 uživatelů

Zařízení má celkovou kapacitu 44 uživatelů, z toho denní stacionář 22 uživatelů (kapacita je společná pro všechny cílové skupiny), týdenní stacionář od 1. 7. 2016 má 9 lůžek, odlehčovací služby od 1. 7. 2016 mají 13 lůžek.

Stacionář sv. Františka má vlastní stravovací zařízení.
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Přehled uskutečněných akcí v roce 2017:

Leden

Tříkrálová sbírka
Únor

Ples stále mladých ve Stacionáři sv. Františka

Valentýnské posezení ve stacionáři 
Březen
Sportovní olympiáda – Jičín


Výlet do Kostelce nad Orlicí do parku


Návštěva oblastní charity Nové Hrady – chráněné dílny Chotovice



Výstava Centra Orion ve Společenském centru v Rychnově nad Kněžnou
Duben

Jarní výstava v Kostelec nad Orlicí


Návštěva oblastní charity Nové Hrady – chráněné dílny Chotovice

„Patříme k sobě“ – festival v Semilech
Květen
Cirkus pro rodiče ve Stacionáři sv. Františka 

Výlet do Častolovic
Výlet k Ivanskému jezeru
Červen
„Retro“ Nové Město nad Metují


Vystoupení a společný program s MŠ a ZŠ Synkov - Slemeno


Výlet do Ústí nad Orlicí

Sportovní den ve Stacionáři sv. Františka

Červenec
Výstava obrazů a dřevěných plastik na zámku v Rychnově nad Kněžnou
Srpen

Pečení ve Stacionáři sv. Františka 
Září
Den Charity ve Stacionáři sv. Františka v Rychnově nad Kněžnou – soutěže a hudební program s tancem
Taneční soutěž Rytmus Rokytnice v Orlických horách

Posvícení a pečení ve Stacionáři sv. Františka

Listopad
Motýlek Kopřivnice – přehlídka dramatické tvorby a tance

Country bál v Lukavici


Výstava v ÚSP Domečky
Prosinec 
Mikuláš ve Stacionáři sv. Františka

Vánoční vystoupení MŠ a ZŠ Synkov - Slemeno


Výlet do Ratibořic
Vánoční jarmark ve Stacionáři sv. Františka

Vánoční zpívání se studenty gymnázia

Průběžně probíhaly další aktivity: 

          
Mše sv. ve Stacionáři sv. Františka (1x za týden)
Návštěvy kavárny Sultán
Uživatelé využívali pekárnu Láry Fáry v Kvasinách
	
	
	
	
	
	
	




Hospodaření Farní charity Rychnov nad Kněžnou v roce 2017
SPOTŘEBA MATERIÁLU


                  
                                1 172 860,09

NÁKLADY NA ENERGII






532 637,01
OPRAVY A UDRŽOVÁNÍ





                  462 082,65 
CESTOVNÉ





                                      21 524,00
OSTATNÍ SLUŽBY





                 461 809,46
MZDOVÉ NÁKLADY




             
             6 774 590,00
ZÁKONNÉ SOCIÁLNÍ A ZDRAVOTNÍ POJIŠTĚNÍ                          
                               2 235 676,00
OSTATNÍ SOCIÁLNÍ NÁKLADY




                   63 500,00
DAŇ SILNIČNÍ






                     6 025.00
OSTATNÍ DANĚ A POPLATKY




                         310,00
OSTATNÍ POKUTY A PENÁLE




                    1 419,00
ÚPRAVY DO 40 TIS.KČ




    

            0,00

          
OSTATNÍ PROVOZNÍ NÁKLADY




                  63 094,86
ODPISY DM






               216 748,00
NÁKLADY CELKEM




                  12 012 276,07
TRŽBY Z PRODEJE ZA VLASTNÍ VÝROBKY                                                                            10 141,00

TRŽBY Z PRODEJE SLUŽEB




            4 145 037,70
OSTATNÍ VÝNOSY





                321 093,23
DOTACE MZ KZP                                                                                                                              0,00                                                                 
DOTACE MPSV






            5 777 500,00
DOTACE KRAJ






            1 083 350,00
DOTACE OBCE






               497 482,00
DOTACE ÚŘAD PRÁCE





               191 964,00
VÝNOSY CELKEM





      12 026 567,93                              

ZISK






                          14 291,86
Počet zaměstnanců (průměrný)






31
Přepočtený počet zaměstnanců






25,50
Celkový objem nákladů Farní charity Rychnov nad Kněžnou za rok 2017 činil 12 012 276,07 Kč a oproti roku 2016 se snížil o 2,89%.
Celkový objem výnosů Farní charity Rychnov nad Kněžnou za rok 2017 činil 12 026 567,93 Kč a oproti roku 2016 se snížil o 4,39%.
Výsledek hospodaření Farní charity Rychnov nad Kněžnou za rok 2017 vykazuje zisk 14 291,86Kč.

Účetnictví je vedeno a účetní závěrka byla sestavena v souladu se zákonem č.563/1991Sb., ve znění pozdějších předpisů, vyhl.č. 504/2002 Sb. ve znění pozdějších předpisů pro účetní jednotky, u kterých hlavním předmětem činnosti není podnikání.
Přehled rozsahu výnosů v členění podle zdrojů Farní charity Rychnov nad Kněžnou v roce 2017










v tis. Kč
TRŽBY Z PRODEJE SLUŽEB (hlavní činnost)




3 792
TRŽBY Z PRODEJE SLUŽEB (vedlejší činnost)




   363
DARY








                      42
DOTACE MPSV






                                5 778 
DOTACE KRAJ






                                1 083
DOTACE OBCE








   498
DOTACE ÚŘAD PRÁCE







   192
DOTACE MZ KZP

                                                                                                        0
OSTATNÍ








   279                            

CELKEM VÝNOSY




                                             12 027



    
Úplný objem nákladů za hlavní a vedlejší činnosti Farní charity Rychnov nad Kněžnou v roce 2017


         Denní
Týdenní
        Odlehčovací            Prodejna         Stravování             Doprava         Nájemné

         stacionáře           stacionáře
        služby
       
Spotřeba materiálu
         219 790,72
263 349,38         471 756,99             154,00            217 809,00
            0,00
 0,00
Náklady na energii              165 008,70          96 015,78         254 523,33                 0,00              17 089,20                    0,00                 0,00

Opravy a udržování              59 044,07           62 991,36         340 047,22                 0,00                      0,00                    0,00                0,00

Cestovné                               4 304,80             7 533,40              9 685,80                  0,00                     0,00                      0,00                0,00
Ostatní služby                    127 639,12         119 077,51          188 509,63                 0,00            26 583,20                     0,00                 0,00
Mzdové náklady              1 875 812,38      2 030 484,15       2 808 503,97                0,00            59 789,50                     0,00                0,00
Zák. sociální pojištění        628 614,04         665 950,84          921 724,42                 0,00           19 386,70                     0,00                0,00
Ost. sociální náklady            12 700,00           22 225,00            28 575,00                 0,00                    0,00                      0,00                0,00
Daň silniční                            1 205,00             2 108,75              2 711,25                 0,00                    0,00                     0,00                0,00
Ost. daně a poplatky                   62,00                108,50                139,50                   0,00                   0,00                     0,00                0,00
Ost. pokuty a penále                 383,80                446,65                588,55                   0,00                   0,00                     0,00                0,00
Úpravy do 40 tis.Kč                      0,00
         0,00
                   0,00
           0,00                  0,00
           0,00                 0,00
Ost. prov. náklady                22 606,43          16 192,59           24 179,14                    0,00               116,70                   0,00                 0,00

Odpisy DM                           43 349,68         75 861,60           97 536,72                    0,00                   0,00                  0,00                0,00
CELKEM
   3 160 520,74      3 362 345,51        5 148 481,52              154,00         340 774,30                 0,00                 0,00
Přehled o peněžních příjmech a výdajích Farní charity Rychnov nad Kněžnou v roce 2017










v tis.Kč
Stav k 1.1.2017








846
Příjmy v roce 2017






                                 12 491












Tržby









4 102
Dary                                                                                    



                    469
Dotace








                 7 668
Ostatní









  252
Výdaje v roce 2017







               11 440
Úhrada závazků







               10 850
Poskytnuté dary








    44
Ostatní









  546
Stav k 31.12.2017








1 897





Vývoj a konečný stav fondů Farní charity Rychnov nad Kněžnou v roce 2017
  









v tis.Kč
Stav k 1.1.2017








240
Příjmy v roce 2017








488












Příjmy ze sbírky








427
Dary                                                                                    



                    61
Ostatní









   0
Výdaje v roce 2017








 553
Peníze poskytnuté ze sbírky







 427
Ostatní








                   126
Stav k 31.12.2017







                   175





Přehled o stavu (po odečtení oprávek)a pohybu majetku Farní charity Rychnov nad Kněžnou v roce 2017









              v tis.Kč




Stav k 1.1. v ZC
pořízení
        vyřazení
oprávky
      stav k 31.12. v ZC
Dlouhodobý majetek
 4 758

            0 
                    0
       166
                  4 592
DDNM


       0

            0                        0
           0

      0
Budovy, pozemky

 4428

            0

   0
       149
     
4279
Přístr.,zařízení,inventář
   300

            0

   0
        -13
      
  313
Dopravní prostředky
     30
                              0  

   0
         30

      0
DDHM


       0

            0

   0
           0

      0







Mgr. Eva Šmídová








ředitelka Farní charity Rychnov nad Kněžnou    

Biskupství královéhradecké, zřizovatel








Farní charita Rychnov nad Kněžnou (ředitelka)








Vedlejší hospodářská činnost:


doprava


stravování


nájemné





Organizace a koordinace Tříkrálové sbírky





Stacionář sv. Františka,


Palackého 111,


Rychnov nad Kněžnou





Týdenní stacionář





Denní stacionář








Odlehčovací služby











